Politica per la Parita di Genere

| sei pilastri della strategia aziendale (definiti dalla prassi UNI/PdR 125:2022)

In Abiogen Pharma, riguardo alla Parita di Genere, & stato strutturato un percorso di miglioramento continuo che si focalizza su sei aree chiave:
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Cultura e strategia Governance Processi HR Opportunita di Equita
crescita ed remunerativa per
inclusione delle genere

donne in Azienda

Tutela della
Genitorialita e
conciliazione vita-
lavoro



