Politica per la Parita di Genere

Il nostro impegno

Abiogen Pharma ha adottato dal 2024 una politica per la Parita di Genere che si concretizza nell’
adozione di una strategia ed azioni concrete per l'equita, I'inclusione e il benessere dei propri
collaboratori, in linea con il sistema di gestione della Parita di Genere UNI/PdR 125:2022.

L' Azienda ha come obiettivo la creazione e il consolidamento di una organizzazione dove le diversita
sono valorizzate e dove tutte le risorse hanno le stesse opportunita di crescita e sviluppo, attraverso
il miglioramento e la realizzazione del proprio potenziale, indipendentemente dal genere, dall’eta,
dall'origine, dall'orientamento sessuale o da qualsiasi altro fattore.

Abiogen Pharma rispetta e divulga i principi di equita e pari opportunita previsti dalla normativa
vigente e dagli standard internazionali adottando meccanismi societari, organizzativi, gestionali e
rifiutando ogni forma di discriminazione. Per noi la diversita & motore di innovazione.



