Politica per la Parita di Genere

< L’'impegno dell’Alta Direzione

i In Abiogen Pharma la parita di genere rappresenta un motore di innovazione e un fattore rilevante
per il successo.
La politica per la parita di genere & definita, riesaminata periodicamente e monitorata dall’Alta
Direzione di concerto con il Comitato Guida e coordinata dal Responsabile di Sistema designato
dal management ed in possesso di competenze organizzative e di genere.

L’ Alta Direzione si assume la responsabilita della realizzazione degli obiettivi definiti nel documento
“Politica per la parita di genere” e delle eventuali azioni correttive che si rendono necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi stessi.



